
1, 2, 3…
emplois

Peut on évaluer le dynamisme de l’emploi 
des archivistes par les annonces 
diffusées sur le site de l’AAF ?

Blois, 20 mai 2022
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Pourquoi 
cette analyse ?01



1. Elle peut éclairer le nombre et la répartition des annonces sur le 
site de l’AAF

2. Elle peut donner plusieurs tendances sur l’emploi
3. Elle s’intéresse à un élément très important de la valorisation et 

de l’insertion professionnelle des archivistes : les offres d’emploi 
(et en particulier les offres en CDI ou en CDD long)

Que peut nous dire cette analyse ?



1. Elle n’analyse que les offres déposées sur le site de l’AAF
2. Elle ne peut s’intéresser qu’aux éléments facilement accessibles 

sur les annonces
3. Elle ne va pas croiser ces données avec d’autres éléments sur 

l’emploi ou sur les archivistes (formation, CDD…)
4. Si les postes sont pourvus ou non

Que ne peut elle pas nous dire ?



Méthodologie02



Extraction des données

Scrapping

Nettoyage

Enrichissement

Des données du site AAF



1377 lignes14 années
Des données de 2007 à 2021 

collectées

Outillage
Open Refine, R Studio et jus 

de cerveau
Représentant autant de 

postes

Au final…



Les résultats !03 Enter a subtitle here if you need it



La répartition dans le temps 
des annonces

La sémantique des 
annonces

Quand ? Quoi ?Où ?
La répartition géographique 

des annnonces 

Analyse sur 3 aspects



Analyse 
temporelle



Le nombre d’annonces
Croissance
Augmentation régulière 
en partie depuis 2015

Crise
La crise sanitaire est 
bien visible

2021
3 annonces par 
semaine en moyenne



La répartition public/privé

Part du public
Importante et 
supérieure au public

Mais…
Une part croissante 
régulière du privé



Evolution de la répartition public/privé
2 locomotives
Entreprises et les 
conseils 
départementaux

2015
Une année générale de 
repli

Evolution générale
Pour l’ensemble des 
acteurs depuis 2015



Analyse 
géographique



Des annonces à l’international ?
Répartition
97% d’annonces 
localisées en France

Autres pays
Le pays le plus présent 
= Luxembourg (10 
annonces)

Hors Europe
Peu d’annonces : 
Canada, Ghana



Et en France ?
Ile-de-France
Sans grande surprise, 
l’Ile-de-France est très 
représentée

Des absents
Sur certaines zones, il 
n’y a jamais eu 
d’annonce



Analyse
sémantique



Nuage de mots
Archiviste / archives
Termes les plus 
représentés sans 
surprise

Responsable
Un terme plus 
surprenant



L’évolution des principaux termes
Archiviste / archives

Responsable



Conclusion04 Enter a subtitle here if you need it



● L’AAF est un site incontournable 
pour la diffusion des offres 

d’emplois
● On remarque un secteur 

dynamique et en croissance

● Il faudrait compléter le travail : 
croisement avec les formations, 

avec le niveau de qualification des 
offres

● Etendre à d’autres acteurs pour 
avoir une vue réelle sur le marché 

de l’emploi des archivistes

Des 
enseignements

Des 
lacunes



Ressources
L’ensemble de l’analyse (interactive) et les fichiers liés 
sont disponibles : 
https://github.com/ALDonzel/emplois_aaf
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https://github.com/ALDonzel/emplois_aaf


Merci !


